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Qualitatsstandards fur Ferienangebote
im Rahmen der Offenen Ganztagsgrundschule (OGS)
- Selbstverpflichtung der Trager —

Ferienangebote im Rahmen der OGS sind eine verlassliche Betreuung in den Os-
terferien (2 Wochen), den Sommerferien (drei Wochen) und den Herbstferien (2
Wochen).

Ziele der Ferienangebote im Rahmen der OGS

e Die Ferienangebote stellen eine sinnerfilllte Freizeitgestaltung mit Erho-
lungscharakter dar. Dieses Ziel wird durch geschlechtsspezifisch orientierte
spielerische, erlebnis- und sportpadagogische sowie kulturelle Angebote
erreicht.

e Zusatzlich sollen im Rahmen dieser Angebote ausreichende Mdglichkeiten fur
die Kinder geschaffen werden, zur Ruhe zu kommen und Entspannung zu
finden.

e Durch die Ferienangebote wird das soziale Lernen geférdert und es werden,
je nach Schwerpunkt, unterschiedliche Bildungskompetenzen vermittelt.

e Als bedeutsam betrachten wir den sozialen Kontakt der Kinder untereinander.

e Wir streben an, dass alle Angebote in einer Weise durchgefiihrt werden, dass
sie auch den Bedurfnissen von Kindern mit Behinderungen gerecht werden.

e Die Interessen der Kinder und der Eltern werden, sofern keine padagogi-
schen Grunde dagegen sprechen, bei der Programmgestaltung bertcksichtigt.
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Die Ferienangebote bieten eine willkommene Abwechslung zum
Alltag der OGS, denn

e die Teilnahme an den unterschiedlichen Angeboten ist freiwillig,

e sie bieten durch Spiel, Spal3, Spannung, Bewegung und Rickzugsmdglichkeiten
Erholung von der Schulzeit,

e Kinder haben den Freiraum, sich zurtick zu ziehen und den Tag mit zu bestim-
men und zu gestalten,

e sie sind ein Highlight, bei dem neue Erfahrungsraume eréffnet werden und
Kontakt zu anderen Kindern ermdglicht wird.

e sie fordern die Selbsttatigkeit und Selbsteinschatzung der Kinder,

e sie bieten Erfahrungen und Erlebnisse fernab vom Alltag und héaufig drauf3en in
der Natur.

Wir wollen ein breit gefachertes Angebot fur die Ferien vorhalten und auch még-
lichst viele Angebote aul3erhalb der Schulen machen, damit Kinder andere Lern-
und Erfahrungsorte kennen lernen. Auch die Angebote, die in einer Schule stattfin-
den, unterscheiden sich deutlich vom OGS-Alltag und bieten Kindern Raum fur
neue Erlebnisse.

Die oben benannten Trager der Ferienangebote im Rahmen der
OGS einigen sich auf folgende Qualitatsstandards und halten die-
se verpflichtend ein.

Zeitrahmen und Struktur

1. Die taglichen Offnungszeiten der Ferienangebote entsprechen den Offnungszei-
ten der OGS wahrend der Schulzeit, d.h. grundsatzlich von 07.30 bis 16.30 Uhr,
freitags mindestens bis 15.00 Uhr.

2. Ein strukturierter Tagesablauf mit z.B. Bringzeit, Fruhsticksmoglichkeit, Mor-
genkreis, Freispiel, Mittagessen, Angebotszeit, Obstzeit, Abschlussrunde, Ab-
holphase wird gewahrleistet.

3. Mahlzeiten finden zu festen Zeiten statt.

Regeln und Programmplanung bieten ausreichend Freiraum fir eine Mitgestal-
tung durch die Kinder.

Raumlichkeiten

5. Die raumliche Ausstattung der Angebote ist der Gruppengrof3e angemessen.
6. Die Sanitaranlagen sind ausreichend und fir Madchen und Jungen getrennt.

7. Die Hygiene-Vorschriften fir die Essensausgabe werden verbindlich eingehal-
ten.

8. Die Angebote finden je nach Witterung drinnen und draul3en statt.
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9. Es steht bei schlechtem Wetter ein Uberdachter Raum fur alle Kinder zur Verfi-
gung.
10. Der Trager sorgt fur ausreichende Riuckzugsmaoglichkeiten.

Angebotsgestaltung

11. Jeder Trager plant die Ferienangebote inhaltlich zu einem bestimmten Thema,
das spatestens zu Beginn der Online-Anmeldephase bekannt gemacht wird.

12. Das benannte Thema ist Schwerpunkt der Angebote. Das jeweilige Angebot ist
dennoch breit gefachert, um den unterschiedlichen Bedurfnissen der teilneh-
menden Kinder gerecht zu werden. Bsp.: Oberthema ,Ful3ballcamp® bietet den-
noch Mdglichkeiten zum Basteln, zum Freispiel, fir andere Bewegungsspiele.

13. Die Trager bringen ihre spezifische Ausrichtung, z.B. als Jugendverband, als
Sportverein in die Angebote ein, um eine Vielfalt thematischer Schwerpunkte zu
gewahrleisten.

14. Alle Angebote werden angeleitet und begleitet.

15. Der Trager kann Ausfliige in und um Bielefeld anbieten. Diese dirfen keine
Mehrkosten fur Eltern und OGS-Tréager verursachen.

16. Die Trager stellen sicher, dass die besonderen Bedurfnisse kinftiger Schulan-
fanger, die an den Angeboten in den Sommerferien teilnehmen, im Rahmen der
Maglichkeiten besondere Berilicksichtigung finden.

Verpflequng

17. Es wird auf eine gesunde und ausgewogene Kost und eine ruhige Atmosphare
geachtet. Der Trager nimmt Rucksicht auf personlich und/oder kulturell bedingte
Besonderheiten (z.B. kein Schweinefleisch, Allergien).

18. Die Kinder werden, vor allem bei bewegungsorientierten Angeboten, zum aus-
reichenden Trinken angehalten.

19. Alle mit der Essenszubereitung und Essensausgabe beschéaftigten Personen
haben eine Erstbelehrung beim Gesundheitsamt nach 8§ 43 Infektionsschutzge-
setz absolviert und nehmen in den gesetzlich vorgeschriebenen Zeitrdumen (al-
le 2 Jahre) an Folgebelehrungen teil.

Personal

20. Der Betreuungsschlussel liegt bei mindestens 1 volljahriger Betreuungskraft pro
10 Kinder. Das Betreuungsteam soll gegengeschlechtlich besetzt sein.

21. Jedes Ferienspielangebot wird von einer Fachkraft koordiniert.

22. Die Mitarbeitenden in den Angeboten haben eine padagogische Grundausbil-
dung (Mindeststandard Juleica, siehe Anlage; padagogische Ausbildung oder
padagogisches Studium).

23. Mindestens zwei Mitarbeitende pro Angebot haben einen giltigen grof3en Erste-
Hilfe-Schein. Die Trager stellen sicher, dass mindestens eine/r dieser Personen
immer anwesend ist.
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24. Ausflige zum Schwimmen werden nach der gesetzlichen Vorgabe von mindes-
tens einer Person mit Rettungsschwimmerschein Silber begleitet.

25. Bei Ausfligen zum Schwimmen wird der Betreuungsschlissel auf 1:7 festge-
setzt.

26. Jugendliche Betreuer/-innen unter 18 Jahren werden nur zusatzlich eingesetzt.

27. Alle Betreuungspersonen verfugen Uber ein aktuelles erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis nach § 30a BZRG, mit dem nach § 72a SGB VIIlI ausge-
schlossen wird, dass sie rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist.

28. Die unter Punkt 20 und 22 genannten Betreuungspersonen werden zu einem
Mindeststundensatz von € 7,50 (Ubungsleiterpauschale bzw. Honorarbasis /
netto) beschaftigt.

Bielefeld, im April 2013

Unterzeichnerlnnen:

Bielefelder Jugendring e.V.

Evangelische Jugend Bielefeld

Kreisjugendwerk der AWO Bielefeld

TuS Ost Bielefeld

AWO Kreisverband Bielefeld e.V.

DRK Soziale Dienste OWL gGmbH

DRK — Jugendrotkreuz

Spielen mit Kindern e.V.

HoT Schildesche

Sportbund Bielefeld
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ANLAGE

Einfihrung
einer bundeseinheitlichen Jugendleiterinnen- und Jugendleiter-Card
in Nordrhein-Westfalen
RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit
v. 16.12.1999 - IV B 4 - 1207.14
(am 7.7.2005 MGFFI)

Jugendleiterinnen und Jugendleiter Uben ihre Aufgabe ehrenamtlich aus. Um ihnen eine amtliche Legitimation
zu geben, wird eine bundeseinheitliche Jugendleiter/in-Card (Juleica) im Format einer Scheckkarte eingefiihrt.
Sie ersetzt den bisherigen Jugendgruppenleiterausweis.

| Zweck der amtlichen Card fur Jugendleiterinnen und Jugendleiter

Die Card dient

1.1

zur Legitimation gegeniber den Erziehungsberechtigten der Minderjahrigen in der Jugendarbeit;

1.2

zur Legitimation gegeniber staatlichen und nichtstaatlichen Stellen, von denen .Beratung und Hilfe gewiinscht
wird (z.B. Behorden der Bereiche Jugend, Gesundheit und Kultur, Informations- und Beratungsstellen, Polizei,
Konsulate);

1.3

zum Nachweis der Berechtigung fiir die Inanspruchnahme von Rechten und Vergunstigungen, die an die Funk-
tion "Jugendleiterin” und "Jugendleiter" oder ausdriicklich an diese Card ankniipfen kénnen wie z.B. Freistel-
lung, Erstattung von Verdienstausfall, FahrpreiserméRigungen, Genehmigung zum Zelten mit der Gruppe,
Unterstltzung bei der Planung und Finanzierung von Angeboten der Jugendarbeit, Besuche von Kulturveran-
staltungen, Besuche von Freizeiteinrichtungen, Gebuhrenfreiheit oder -ermaRigung fur das Entleihen von Me-
dien und Geraten bei den Bildstellen, Materialbeschaffung oder Dienstleistungen.

2 Voraussetzungen fur die Ausstellung der Card

2.1

Die Card ist fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit bestimmt, die ehrenamtlich als Jugendlei-
terinnen und Jugendleiter tétig sind.

2.2

Die Jugendleiterin und der Jugendleiter im Sinne des 8 73 Achtes Buch des Sozialgesetzbuchs - Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII) missen fiir einen Tréger der freien oder der 6ffentlichen Jugendhilfe tétig sein. In .
Ausnahmeféllen kann der Ausweis auch flr Jugendleiterinnen und Jugendleiter eines noch nicht anerkannten
Trégers ausgestellt werden, sofern ein Antrag auf Anerkennung gestellt und bereits férderungswirdige Arbeit
geleistet wurde.

2.3

Die Jugendleiterinnen und Jugendleiter missen eine ausreichende praktische und theoretische Qualifizierung
fiir ihre Aufgabe erhalten haben und in der Lage sein, verantwortlich Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen
zu gestalten, z.B. eine Gruppe zu leiten. Fir die Qualifizierung gelten die folgenden bundeseinheitlichen Quali-
tatsstandards (Mindeststandards):

231

Die Qualifizierung zum Erwerb der Juleica umfasst mindestens 30 Zeitstunden (entsprechend 40 Schulungsein-
heiten).

2.3.2

Zusitzlich ist der Nachweis ausreichender Kenntnisse in Erster Hilfe im Umfang des ,,Erste-Hilfe-Lehrgangs*
(12 Zeitstunden entsprechend 16 Schulungseinheiten) zu erbringen. Diese Schulung ist von einem lizenzierten
Trager durchzufuhren.

2.3.3

Die praktische und theoretische Qualifizierung zum Erwerb der Juleica umfasst mindestens folgende Inhalte:
Aufgaben und Funktionen der Jugendleiterin/des Jugendleiters und Befahigung zur Leitung von Gruppen, Zie-
le, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit, Rechts- und Organisationsfragen der Jugendarbeit, psychologi-
sche und padagogische Grundlagen fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Gefdhrdungstatbestédnde des
Jugendalters und Fragen des Kinder- und Jugendschutzes.

234

Die in der Nr. 2.3.3 genannten Ausbildungen durfen nur von anerkannten Trégern der freien Jugendhilfe und von
offentlichen Tréagern der Jugendhilfe im Sinne des SGB VIII durchgefiihrt werden.

2.4
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Jugendleiterinnen und Jugendleiter sollen in der Regel das 16. Lebensjahr vollendet haben. In besonders vom
Tréger begriindeten Féllen kann die Card auch fir Jugendleiterinnen und Jugendleiter, die erst 15 Jahre alt sind,
ausgestellt werden. Bei Minderjahrigen ist das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten erforderlich.

2.5

Dariiber hinaus wird empfohlen, aktuelle Themen des Jugendalters und der Jugendarbeit wie Partizipation,
Geschlechterrollen und Gender Mainstreaming, Migrationshintergrund und interkulturelle Kompetenz, internati-
onaler Jugendaustausch und auch verbandsspezifische Themen zum Bestandteil von Ausbildungsstandards zu
machen.

3 Gultigkeitsdauer und Antragsverfahren

3.1

Die Gultigkeitsdauer der Card betrégt drei Jahre. Wenn die VVoraussetzungen flr die Ausstellung entfallen,
verliert die Karte ihre Gultigkeit und ist zuriickzugeben. Liegen nach Ablauf der Giiltigkeitsdauer die VVoraus-
setzungen fiir die Erteilung weiterhin vor, kann auf Antrag eine neue Card ausgestellt werden. Fur die Neu-
Ausstellung der Juleica ist die Teilnahme an einer oder mehreren Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von
mindestens 8 Zeitstunden (entsprechend 10 Schulungseinheiten) nachzuweisen.

3.2

Das Antragsverfahren ergibt sich aus dem "Leitfaden fiir Trager (Abschnitt 4 "Der Weg zur neuen Juleica") in
der jeweils aktuellen Fassung. Dieser Leitfaden ist auf der Homepage www.juleica.de unter dem Link
http://www.juleica.de/uploads/media/Leitfaden 1 1 090622.pdf einsehbar."

4 Gegenseitige Anerkennung und Umsetzung

4.1

Die Card fur Jugendleiterinnen und Jugendleiter wird in allen L&ndern der Bundesrepublik Deutschland aner-
kannt.

4.2

Die Oberste Landes Jugendbehdrde ist bemiiht, der Card auch tber den staatlichen Bereich hinaus Geltung und
Anerkennung zu verschaffen.

5 Ubergangs- und Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

5.1

Bisher ausgestellte Jugendgruppenleiterausweise bleiben bei Fortdauer der VVoraussetzungen giltig. Ihre Gul-
tigkeitsdauer wird nicht mehr verlangert.

5.2

Der RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales ,,Einfiihrung eines bundeseinheitlichen Jugend-
gruppenleiterausweises in Nordrhein-Westfalen" v. 31.1.1984(SMB1. NRW. 2160) wird aufgehoben.

5.3

Dieser Erlass tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

MBI. NRW. 2000 S.22, gedndert durch RdErl. v. 30.1.2001 (MBI. NRW.2001 S.380), 19.12.2002 (MBI.
NRW. 2003 S. 60), 29.1.2010 (MBL.
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http://www.juleica.de/
http://www.juleica.de/uploads/media/Leitfaden_1_1_090622.pdf
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=7&l_id=746&val=746&seite=380&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=7&l_id=656&val=656&seite=60&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=7&l_id=656&val=656&seite=60&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=7&l_id=656&val=656&seite=60&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=7&l_id=10231&val=10231&seite=170&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_bestand_liste?anw_nr=7&l_id=10231&val=10231&seite=170&sg=0&menu=1

